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Reglur fyrir Hjdlad i vinnuna
Atakid stendur yfir fra 1. - 31. mai 2026.

Fjoldi daga 2026
Hver patttakandi getur skrad 18 daga (pa hvada 18 daga sem er). betta er gert til pess ad jafna
leikinn milli vaktavinnufélks og annarra. bad eru 3 raudir dagar i mai.

Reglurnar eru faar og einfaldar.

Hverjir eru gjaldgengir patttakendur?

Allir geta tekid patt i Hjolad i vinnuna svo framarlega sem peir nyta eigin orku til og fra vinnu
b.e. hjéla, ganga, hlaupa, nota linuskauta o.s.frv. beir sem nyta almenningssamgoéngur geta
einnig tekid patt en pa er skrad su vegalengd sem gengin eda hjélud er til og fra stoppistod.

Hvada starfsmannafjélda a ad skra?

Skra a pann starfsmannafjolda sem launadeild viokomandi vinnustadar hefur a launaskra pegar
keppni hefst, 6had starfshlutfalli. Ef einhverjir starfsmenn eru i orlofi eda namsleyfi 8 medan ad
Hjolad i vinnuna fer fram ma draga pann fjolda fra.

Ath. ekki er haegt ad gera breytingar a heildarstarfsmannafjélda eftir 22. mai 2026 nema ad
starfsmenn verkefnisins 6ski pess.

Hvad ma skra?
Athugid ad po svo ad skrddir séu inn peir kildmetrar sem lidsmenn fara i vinnustadakeppninni er
ekki keppt um hlutfall kilémetra innan vinnustada.

Gjaldgengir patttakendur mega skra eftirfarandi ferdir:

e j{ogurvinnu

e allar vinnutengdar ferdir & vinnutima p.e. 8 fundi og sendiferdir sem annars hefdu
verid farnar a bil ad pvi gefnu ad viekomandi hafi nytt sér virkan ferdamat i vinnu.

e peir sem ad vinna heima geta byrjad vinnudaginn med pvi ad hjéla, ganga eda
hlaupa pa vegalengd sem samsvarar vegalengdinni til og fra vinnu i upphafi
vinnudags, og svo aftur i lok vinnudags.

e peir sem eru atvinnulausir, eldri borgara félog og félk i atvinnuleit geta einnig tekid
batt
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Hvad ma ekki skra?

Meginmarkmid Hjélad i vinnuna er ad hafa ahrif & fer6avenjur félks. b6 svo ad eftirfarandi leidir
séu frabeerar til ad hreyfa sig i daglegu lifi samraemast paer ekki meginmarkmidum verkefnisins.
bvi ma ekki skra:

e heilsubdtarhreyfingu i hadeginu, gongu eda hjolreidatura
o effarid er Ut ad hjdla eftir ad heim er komid Ur vinnu
o ef starfsmenn nota hjol eda gongu til ad koma sér & mill stada innan vinnustadar.

Vid skraningu pa treystum vid 4 heidarleika og samvisku patttakenda eins og verid hefur.
Keppnisgreinarnar eru tveer
1. Vinnustadakeppni par sem keppt er um flesta patttokudaga (hlutfallslega m.v. fjolda
starfsmanna & vinnustadnum).

2. Kilometrakeppni par sem keppt er a milli lida um annars vegar flesta kildmetra og hins
vegar hlutfall kilémetra m.v. fjélda lidsmanna i lidinu.

i vinnustadakeppninni er keppt i 8 flokkum eftir heildarfjolda starfsmanna 4 vinnustadnum og
skrast oll lio sjalfkrafa i pessa keppni.

Keppnisflokkarnir eru: 3-9 starfsm., 10-19 starfsm., 20-39 starfsm., 40-69 starfsm., 70-129
starfsm., 130-399 starfsm., 400-799 starfsm. og 800 o.fl. starfsm.

i kilémetrakeppninni er einungis keppt i einum flokki og er valfrjalst fyrir 1id ad skra sig i pessa
keppni

Til pess ad skra sig i kilbmetrakeppnina parf ad haka vid i reitinn ,,ja, vid tokum patt i
kildmetrakeppninni“ pegar lidid er skrad til leiks.

Athugid ad einnig er haegt ad skra sig i kildmetrakeppnina eftir ad lid hefur skrad sig til leiks, en
bad er gert undir lidsstjérnunar-sidunni. Ath. ad lagmarksfjoldi i lidi i pessari keppni er 3 og
hamarksfjoldi eru 10 lidsmenn. Lidid birtist ekki undir "Stada i kildmetrakeppni" fyrr en buid er
ad skra 3 lidsmenn i lidid.

Vegna rafmagnshjdla i kildometrakeppninni (bessi grein d adeins vid i kilometrakeppninni):

Vid viljum benda peim sem eru a rafmagnshjolum ad hafa eftirfarandi viomio i huga vid
skraningu a kildmetrum.

e Ef métorinn er notadur parf ad margfalda fjélda kildmetra sem farnir eru med 0,75
e Ef métorinn er ekki notadur ma skra 100%
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ATH: Rafhlaupahjél eru vistvaenn ferdamati og eru gild i Hjélad i vinnuna. Reglan er ad pad parf
ad margfalda kildmetrafjolda med 0,75 og skrd pa tolu inn i kerfid.
Daemi: 3 km farnir 4 t.d hoppu (rafhlaupahjdli) 3 x 0,75 = 2,25km

Lidsstjori

NuU getur einn adili/lidsstjorinn séd um ad skra morg lid til leiks og einnig er haegt ad velja a milli
bess ad skra alla starfsmenn i sama lidid eda setja upp lidakeppni innan vinnustadarins.

Kennitala vinnustadar
Margir vinnustadir t.d. innan sveitarfélaga hafa sému kennitolu og sveitarfélagid. Ef vidckomandi
vinnustadur vill keppa undir sinum merkjum er mikilvaegt ad notast sé vid adra kennitolu en

sveitarfélagsins t.d. kennitolu eins starfsmanns.

Sami vinnustadur, mismunandi sveitarfélég

NU geta vinnustadir med starfsstodvar i fleiri en einu sveitarfélagi keppt saman undir einum
vinnustad asamt pvi ad hver og ein starfsstod getur keppt sem sér vinnustadur innan sins
sveitarfélags a jafnréttis grundvelli.

Oryggid i fyrirrami

Hver patttakandi ber abyrgd a sinu oryggi. Vid hvetjum hjélagarpa og linuskautafélk til ad nota
hjalma og adrar varnir og ad sjalfsogdu ad fara eftir umferdarlégum og taka tillit til annarra

vegfarenda.

Pad er einlaeg von peirra sem standa ad Hjélad i vinnuna ad verkefnid yti vid sem flestum af
stad i reglulega hreyfingu og hvet;ji félk til nota virkan ferdamata.

Notum virkan ferdamata

Hjolum — Gongum — Hlaupum — Tékum straeto - Skitum
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